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   DATGANIAD O GOFNOD TROSEDDOL
         (Delir gyda’r wybodaeth yma yn hollol gyfrinachol).

ENW: ________________________________   SWYDD: ___________________________

Mae’r swydd ‘rydych yn ymgeisio amdani wedi ei eithrio gan y ‘Ddeddf Adferiad Troseddwyr 1974’ sydd yn golygu bod angen datgelu’r holl droseddau a rhybuddion terfynol ar eich cofnod troseddol, gan gynnwys rhai mewn amgylchiadau eraill na ystyrir (‘spent’). Bydd methiant i ddatgelu unrhyw gollfarn neu rybudd troseddol yn rhwystro eich penodiad. Dim ond troseddau a gwybodaeth berthnasol fydd yn cael ei gymryd i ystyriaeth, felly nid yw yn angenrheidiol y bydd datgeliad yn rhwystr i dderbyn y swydd.
A ydych erioed wedi cael eich dedfrydu’n euog gan y llys neu eich rhybuddio, eich ceryddu neu gael rhybudd terfynol gan yr heddlu?

	 FORMCHECKBOX 
*Ia

 FORMCHECKBOX 
 Na  * Os ia, rhowch fanylion y drosedd, dirwyon a dyddiadau 
         


A ydych yn ymwybodol o unrhyw ymholiadau a ymgymerwyd gan yr Heddlu yn dilyn honiadau a wnaed yn eich erbyn, a all gael unrhyw atgyfeiriad ar eich addasrwydd i’r swydd?

	 FORMCHECKBOX 
*Ia

 FORMCHECKBOX 
 Na  * Os ia, rhowch fanylion y drosedd, dirwyon a dyddiadau
          


Oherwydd dyletswyddau’r swydd mae yn ofynnol,  dan y Ddeddf Ailsefydlu i gwblhau Gwiriad DBS ar bob darpar weithiwr a bydd  penodiad yn ddibynnol ar i chwi dderbyn Archwiliad Heddlu boddhaol.  Byddwch yn gyfrifol am dalu'r ffi am y Datgeliad a cwblheir cyn cychwyn cyflogaeth.  Bydd angen i chwi danysgrifio yn flynyddol i Wasanaeth Diweddaru'r DBS i gadw eich Gwiriad yn gyfredol a chludadwy.  Os methwch a thanysgrifio i’r Gwasanaeth bydd angen i chwi dalu am adnewyddu’r Datgeliad bob tair blynedd.
Cadarnhaf fod y wybodaeth a roddir ar y ffurflen hon yn gywir ac  yn gyflawn.
Arwyddwyd: ____________________________________Dyddiad: _____________________ 

                                        DECLARATION OF CRIMINAL RECORD
(This information will be held in the strictest confidence)

NAME: _______________________________  POST : __________________________
The post for which you are applying is exempt under the Rehabilitation of Offenders Act.  All criminal convictions and/or cautions, reprimands, and final warnings must be declared, including any which may, in other circumstances, be considered spent.  Failure to disclose any criminal convictions and/or cautions will disqualify you from your appointment.  Only relevant convictions and other information will be taken into account therefore disclosure need not necessarily be a bar to obtaining the position. 

Have you ever been convicted by the courts or cautioned, reprimanded, questioned, investigated for any criminal offence or given a final warning by the police? 

	 FORMCHECKBOX 
*Yes

 FORMCHECKBOX 
 No  * If Yes please give details of offences, penalties and dates
          




Are you aware of any police enquiries undertaken following allegations made against you, which may have a bearing on your suitability for this post?

	 FORMCHECKBOX 
*Yes

 FORMCHECKBOX 
 No  * If Yes please give details of offences, penalties and dates
          



Due to the nature of the work we are required under the Rehabilitation Act to conduct a DBS check on all applicants and the appointment is subject to you receiving a satisfactory Police Check. 
You are responsible for the fee of the Disclosure which we will complete before commencement of employment.    You  will be required to annually subscribe to Register to the DBS Update Service to keep your registration updated and portable.  If you fail to register you will have to pay for any subsequent renewal checks every three years.
I confirm that the information given on this form is correct and complete. 
Signed: __________________________________________   Date:___________________
09/2018 EJ


