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CAIS AM SWYDD

Ysgrifennwch mewn llythrennau bras, gan ddefnyddio inc du, neu teipiwch.  Mae'r ffurflen gais hon ar gael drwy e-bost hefyd. Os hoffech gael y cais hwn drwy e-bost cysylltwch â ni ar y rhif uchod. 

	Teitl: 
	Ms, Mrs, Mr, Arall
	
	Enwau cyntaf:
	

	Cyfenw:
	
	
	

	Cyfeiriad:
	
	Ffôn cartref: 
	

	
	
	
	

	
	
	Ffôn gwaith:
	

	
	
	
	

	
	
	Ffôn symudol:
	

	E-bost:
	


	Am ba swydd ydych chi'n ymgeisio?

	


	A ydych chi'n siaradwr Cymraeg?
	
	
	A allwch chi ysgrifennu yn Gymraeg? 
	


	Nodwch pa drwyddedau gyrru sydd gennych (gan gynnwys unrhyw bwyntiau ar eich trwydded a'r rhesymau drostynt):


	
	


Nodwch deitl eich swydd bresennol a rhowch ddisgrifiad byr o'ch dyletswyddau.  Os nad ydych yn gweithio ar hyn o bryd rhowch wybodaeth am eich swydd ddiwethaf.
HANES CYFLOGAETH

	Enw a Chyfeiriad y Cyflogwr/wyr
	Dyddiadau

	Swydd 
	Cyflog/
	Rheswm

	(Y diweddaraf yn gyntaf)
	O - I
	
	Budd-daliadau
	dros Adael

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Parhewch ar dudalen ar wahân os oes angen – peidiwch â chynnwys unrhyw fanylion eraill ar y ddalen hon.  Atodaf ddalen ar wahân – gweler yr atodiad     (
	Enw a chyfeiriad 

eich cyflogwr presennol neu ddiweddaraf


	

	
	

	Rhif ffôn:
	


Dyddiad y penodiad ___________________________
Cyflog presennol:
£______________

Y cyfnod o rybudd sydd ei angen gan eich cyflogwr presennol:  ______________________

RHESYMAU DROS YMGEISIO

Nodwch yn fyr pam mae diddordeb gennych mewn ymgeisio am y swydd hon:

Parhewch ar dudalen ar wahân os oes angen – peidiwch â chynnwys unrhyw fanylion eraill ar y ddalen hon.  Atodaf ddalen ar wahân – gweler yr atodiad     (
GWYBODAETH ATODOL

Mae hwn yn gyfle i dynnu sylw at agweddau o'ch gyrfa, cyrsiau hyfforddi a ddilynwyd gennych, aelodaeth o gyrff proffesiynol sy'n eich gwneud yn addas ar gyfer y swydd hon – peidiwch â chynnwys eich addysg gyffredinol yn yr adran hon.

Parhewch ar dudalen ar wahân os oes angen – peidiwch â chynnwys unrhyw fanylion eraill ar y ddalen hon.  Atodaf ddalen ar wahân – gweler yr atodiad     (
________________________________________________________________________________

ADDYSG

Cymhwyster 




Lefel

Gradd


Blwyddyn y'i Cafwyd

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(parhewch ar ddalen ar wahân os oes angen) – Atodaf ddalen ar wahân (
ANABLEDD

Os oes gennych anabledd, rhowch wybod i ni am unrhyw addasiadau y gallai fod angen i ni eu gwneud i'ch cynorthwyo mewn cyfweliad.

GEIRDAON
Rhowch enwau a chyfeiriadau dau ganolwr, dylai hyn gynnwys eich cyflogwr presennol neu fwyaf diweddar. Os nad oes gennych gyflogwr presennol neu flaenorol, rhowch enwau dau berson all ddarparu tystiolaeth o'ch galluoedd a'ch profiad. Mae unrhyw gynigion cyflogaeth yn amodol ar dderbyn geirdaon ysgrifenedig boddhaol.
	
	

	Galwedigaeth


	Galwedigaeth


Rhif ffôn:________________________
       Rhif ffôn: ________________________
A gawn gysylltu â'r canolwyr?

   Cewch        Na Chewch



GWYBODAETH YCHWANEGOL

Nodwch unrhyw ddyletswyddau/gwasanaeth cyhoeddus/gwirfoddoli.

Efallai yr hoffech hefyd roi disgrifiad ohonoch chi eich hun, beth yw eich diddordebau, hobïau, uchelgeisiau ac ati. 

	Hyd y gwyddoch, a ydych chi'n perthyn i unrhyw Gyfarwyddwr, 
	YDW
	
	NAC YDW
	


gwirfoddolwr neu weithiwr yn Age Cymru Sir Gâr?
Os ydych, nodwch y berthynas: 

	Gan fod Age Cymru Sir Gâr yn cadw at bolisïau'r Awdurdodau Lleol ar amddiffyn oedolion agored i niwed, mae'r swydd hon yn amodol ar wiriad Datgeliad Manwl gyda'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS).



	
	
	
	

	A oes gennych ddatgeliad manwl gyda'r DBS yn barod?
OES

NAC OES

A ydych chi'n rhoi eich caniatâd i wiriad datgeliad manwl?

YDW

NAC YDW


	

	
	
	
	


	Mae Age Cymru Sir Gâr yn cadw at Ddeddf Diogelu Data 2018.
Trwy ddarparu'r wybodaeth a gynhwysir yn y cais hwn, rydych yn caniatáu iddi gael ei defnyddio at ddibenion prosesu eich cais, asesu eich perfformiad yn y dyfodol (pe bai eich cais yn llwyddiannus), a monitro effeithlonrwydd ein recriwtio a'n gweithdrefnau cyflogi eraill.




	
	
	
	
	

	A ydych chi wedi cael eich collfarn am drossed sydd heb ddarfod yn 
	

	unol â’r diffiniad yn Neddf Adsefydlu Troseddwyr 1974?
	Ydw
	
	Nac Ydw
	

	
	
	
	
	

	I ganiatáu i ni fonitro ein strategaeth recriwtio, a wnewch chi ddweud wrthon ni sut glywoch chi am y swydd wag hon.
Ar-lein    /     Canolfan waith    /    Ar lafar    /    Papur newydd    /      Facebook
Arall – rhowch y manylion isod: 




LLOFNOD

Hyd y gwn i, mae'r wybodaeth a roddir yn y cais hwn yn wir ac yn gywir.  Rwyf yn deall y gallai unrhyw ddatganiadau anwir arwain at dynnu cynnig swydd yn ôl neu at derfynu cyflogaeth.

Bydd canfasio'n eich gwneud yn anghymhwys i ymgeisio.

Llofnod yr ymgeisydd:____________________________________ Dyddiad: ________________

Dychwelwch y ffurflen gais at:  
Prif Swyddog, Age Cymru Sir Gâr, Unedd 5-11, 100 Heol Trostre, Llanelli, Sir Gâr, SA15 2EA
Preifat a Chyfrinachol


At ddefnydd y swyddfa yn unig





Rhif Cais 





Dyddiad derbyn
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